
■内容の例

◆事業分離や会社合併の労務管理

１．現在のＭ＆Ａ(Merger & Aquisition)

（１ 「時間を買う」戦略的なＭ＆Ａ）

（２）急増する中小企業のＭ＆Ａ

（３）Ｍ＆Ａの一般的な流れと基本プロセス

２．Ｍ＆Ａ（合併・買収）の形態と実務の手順

（１）合併と買収の種類

（２）一般的なＭ＆Ａ実務の手順

３．人事労務のデュー・デリジェンス(DD=Due Deligence)

（１）人事労務デュー・デリジェンス専門家としての心得

（２）後から出てくる問題点と調査必要事項

（３）人事労務デュー・デリジェンス(DD)の進め方

４．Ｍ＆Ａと雇用・労働条件のリストラクチュアリング

（１）就業規則の作成・変更手続き

（２）新法・労働契約法と就業規則の関係

（３）福利厚生としての年金は労働条件の一つ

５．Ｍ＆Ａにあたり重視すべきポイント
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