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■内容サンプル

■人を活かす経営の仕組みイメージ図

人を活かす経営

経営理念

基本方針

メインシステム

●人材採用 （目標管理制度） ●成長・育成の

モノサシ

●社内研修 ◆事業計画 ●給与・報酬

全社経営計画

●情報 ◆部門計画 ●評価・処遇

利益計画

●福利厚生 ◆努力と成果目標 ●労務管理

人材育成・評価等

◆日々の目標と実行

年・月・週・日々

◆習慣づくりなど

社員の喜び

ビジョンの実現


